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CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS

Estudo Técnico Preliminar 1/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01206.000127/2026-22

2. Descricao da necessidade

2.1. Constitui objeto do presente estudo técnico a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de vigilancia
desarmada, para atuacédo nas dependéncias do CBPF, atendendo as necessidades dos servidores, terceirizados, prestadores de servigcos
e publico visitante.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

COADM Francisco Roberto Leonardo

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Para a execugdo do servico, a Contratada devera disponibilizar 17 (dezessete) profissionais pertencentes a seguinte categoria de
ocupagio, conforme o Codigo Brasileiro de Ocupagdes: CBO SUPERVISOR DE POSTO / CODIGO 5103-10 e CBO: VIGILANTE /
CODIGO 5173-30, conforme tabela abaixo:

ITEM Per:(ceJ.r:ls Qualificacdo Qde. Horas Periodo Dias Semana
01 Supervisor de posto 40 Diurno Segunda a Sexta-feira
1 06 6 Postos 40 Diurno Segunda a Sexta-feira
04 2 Postos 12 X36 Diurno Segunda a Domingo
06 3 Postos 12 X 36 Noturno Segunda a Domingo

4.2. Os servicgos de vigilancia desarmada serdo executados de forma ininterrupta, da seguinte forma:
4.2.1. Posto de vigilante 12x36 horas diurnas: de segunda a domingo, no horario de 08h as 20h;
4.2.2. Posto de vigilante 12x36 horas noturnas: de segunda a domingo, no horario de 20h as 08h;
4.2.3. Posto de vigilante 40 horas semanais diurnas: de segunda a sexta das 08h as 17h, com 1h de intervalo para o almogo.
4.2.4. Posto de 01 (um) supervisor, 40 horas semanais, de segunda a sexta das 8:00 as 17:00, com 1h de intervalo para o almoco.

4.2.5. Os profissionais empregados da Licitante serdo mantidos a disposicdo do CBPF, e trabalhardo durante os dias e horarios
fixados no Termo de Referéncia.

4.2.6. A execugdo dos servigos ocorrerd no endereco situado a Rua Dr. Xavier Sigaud, 150 — Urca — Rio de Janeiro — RJ de
encontro com a Rua Lauro Miller, 455 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ.
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4.2.7. Embora sejam enderecos diferentes, pertencem ao mesmo local, ou seja, referem-se apenas a prédios com entradas
distintas.

4.2.8. Constitui obrigacdo da contratada adotar praticas de sustentabilidade por meio de acdes, solugBes e produtos que
preservem o meio ambiente.

4.2.9. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 5 (cinco) anos, prorrogavel por igual periodo, conforme os artigos 106 e 107 da Lei
n° 14.133, de 2021.

4.3. A Contratada devera apresentar comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacédo de certiddes ou
atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

4.3.1. Para fins da comprovagédo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as
seguintes caracteristicas minimas:

4.3.1.1. Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 1 (um) ano do fornecedor na presta¢éo dos servicos, em
periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito 0 somatoério de atestados de periodos diferentes;

4.3.1.2. Contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo até 50% (cinquenta por cento)
do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

4.3.1.3. Serdo admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servi¢o, a apresentagdo e o somatério de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

4.3.1.4. Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

4.3.1.5. O fornecedor disponibilizard todas as informac¢des necesséarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracéo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados 0s servigos, entre outros documentos.

4.3.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundéria
especificadas no contrato social vigente.

4.4. As exigéncias de qualificacdo técnico-operacional para a presente contratacdo de servicos de vigilancia patrimonial desarmada
fundamentam-se na necessidade de assegurar que a empresa contratada possua experiéncia comprovada e capacidade técnica
suficiente para executar o objeto contratado com eficiéncia e qualidade. A seguir, detalham-se os aspectos que justificam cada requisito:

a) Comprovacdao de aptiddo para execucédo de servicos similares:
» A apresentacdo de certiddes ou atestados que comprovem a execugdo de servigos similares é essencial para
demonstrar que a empresa possui experiéncia pratica e dominio das atividades envolvidas, incluindo a gestédo operacional

de postos de vigilancia.

» Esse requisito assegura que o formecedor tem capacidade comprovada para lidar com as particularidades e desafios
operacionais do objeto contratado, reduzindo riscos de falhas e garantindo a continuidade do servigo.

b) Experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacéo dos servicos:

* A exigéncia de experiéncia minima de 1 (um) ano permite avaliar o histérico do fornecedor, considerando sua capacidade
de atuar de forma consistente e profissional ao longo do tempo.

* Empresas com experiéncia comprovada apresentam maior probabilidade de atender adequadamente as expectativas
contratuais, mitigando riscos relacionados a inexperiéncia ou falta de preparo técnico.

* Esta exigéncia também estd em conformidade com as orientagbes do Acérddo 1214/2013 - Plenério e do item 10.7 do
Anexo VIL-A da IN n° 05/2017, mostrando-se pertinente nesta contratagdo em razao da essencialidade dos servicos para a
manutencéo atividades do Centro Brasileiro de Pesquias Fisicas - CBPF.

e A possibilidade de somatério de periodos distintos evita restricdes excessivas a competitividade, permitindo a
participacdo de empresas que demonstrem aptiddo cumulativa ao longo do tempo, desde que compativel com as
exigéncias contratuais.

¢) Execucao de servigos com 50% dos postos de trabalho contratados:
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» A exigéncia de comprovacdo de servigos anteriores envolvendo, ho minimo, 50% (cinquenta por cento) dos postos de
vigilancia a serem contratados justifica-se pela necessidade de assegurar que a empresa tenha capacidade estrutural,
técnica e operacional para gerir equipes de porte similar ao demandado no contrato atual.

» Tal critério busca garantir que a empresa esteja apta a atender a escala e complexidade dos servigos, reduzindo o risco
de interrupg¢des, falhas ou inadequacgdes na prestagdo dos servigcos contratados.

d) Aderéncia a padrdes de qualidade e seguranca:

» A exigéncia de qualificacdo técnico-operacional também reforca o compromisso da Administracdo com a selecdo de
fomecedores que atendam a padrdes minimos de qualidade e seguranca, em conformidade com as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

e) Previsédo legal e proporcionalidade:

» As exigéncias estdo respaldadas pelo artigo 67 da Lei n° 14.133/2021, que autorizam a Administracdo a solicitar
comprovacao de qualificacdo técnico-operacional necessaria para garantir a execugéo do contrato.

» Tais critérios sdo proporcionais e diretamente relacionados a complexidade e ao porte do objeto da contratacao,
garantindo ampla competitividade entre os potenciais licitantes.

4.5. Considera-se imprescindivel para a adequada execucdo dos servigos contratados que o fornecedor possua ou venha a instalar
escritdério contendo estrutura administrativa minima, na regido metropolitana do Rio de Janeiro/RJ.

4.5.1. Nas contratagdes de servicos com dedicacéo exclusiva de médo de obra, é exigivel a declaragdo de instalacéo de escritdrio
na cidade da prestagéo, conforme o disposto alinea "a" do item 10.6 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa MPDG n° 05/2017,
normativo referencial de boas préaticas nas contratacdes de servigos continuados.

4.5.2. A concentragdo das atividades em escritorio na regido metropolitana do Rio de Janeiro/RJ visa maximizar o relacionamento
do preposto e dos funcionarios alocados na prestacdo do servico com a contratante. Busca-se, assim, eficiéncia, organizacéo e
seguranga na complexa atividade de gerenciamento de mao de obra na presente contratacao.

4.6. Portanto, ao estabelecer essas exigéncias, a administragio busca selecionar empresas que possuam experiéncia comprovada e
estrutura adequada para a execucdo do contrato, assegurando a eficiéncia, a continuidade e a qualidade dos servigos prestados, em
alinhamento com os principios da economicidade, eficiéncia e interesse publico.

4.7. Devera ser exigida garantia de execucao no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor anual do contrato conforme motivos
abaixo expostos.

4.7.1. Justificativa para exigéncia de garantia:

4.7.1.2 A exigéncia de garantia de execucdo no percentual de 5% do valor do contrato esta fundamentada nos artigos 96
e 98 da Lei n°® 14.133/2021, considerando o vulto e os riscos inerentes a contratacéo dos servigos de vigilancia patrimonial
desarmada para o Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF. Tal medida visa assegurar maior protecdo a
Administragao Publica diante das peculiaridades e complexidades do objeto contratado, conforme os seguintes aspectos:

a) Risco Trabalhista Elevado:

» A prestacdo de servicos de vigilancia envolve a contratagdo de um numero significativo de
profissionais, o que amplifica os riscos de passivos trabalhistas, como acdes judiciais, encargos
previdenciarios e obrigacdes decorrentes de rescisdes contratuais.

» A garantia de execucdo oferece um mecanismo de protecdo financeira ao CBPF, garantindo a
cobertura de eventuais inadimplementos por parte da contratada, especialmente em questdes
trabalhistas.

b) Relevancia do Objeto Contratado:
* O servico de vigilancia patrimonial é essencial para a continuidade das atividades institucionais do
CBPF, pois resguarda a seguranga do patrimdnio publico, a integridade fisica de servidores e

colaboradores e o ambiente de trabalho como um todo.

* A exigéncia de garantia reduz os riscos de interrupgédo ou descontinuidade do servico em caso de
descumprimento contratual pela contratada.

¢) Complexidade Operacional e Logistica:

3de8



e A execugdo dos servicos exige uma operacdo integrada, envolvendo logistica de
pessoal, equipamentos de segurangca e recursos tecnolégicos, o que eleva o nivel de risco
associado ao contrato.

* A garantia assegura que a Administragdo possa resguardar-se contra eventuais falhas na
prestacdo dos servicos ou no cumprimento das obrigacfes assumidas pela contratada

d) Proporcionalidade e Legalidade:

» O percentual de 5% é plenamente justificado em contratos de grande vulto e relevancia
estratégica, conforme previsto no art. 98 da Lei n® 14.133/2021, sendo compativel com a magnitude
e os riscos envolvidos nesta contratacéo.

» Tal exigéncia esta alinhada ao principio da proporcionalidade, garantindo que a medida seja
suficiente para mitigar os riscos sem se tornar um 6nus desarrazoado para os licitantes.

e) Protec&o ao Interesse Publico:

» A garantia de execucdo é uma ferramenta indispensavel para assegurar o fiel cumprimento do
contrato, resguardando o interesse publico e a continuidade dos servigos essenciais para o bom
funcionamento do CBPF.

4.7.2. Dessa forma, a exigéncia da garantia de execucao no percentual de 5% reflete a necessidade de preservar a
seguranca juridica, financeira e operacional da Administracao Publica, promovendo a mitigagdo de riscos e a eficiénia na
gestdo contratual.

4.8. Nao sera permitida a subcontratacéo de qualquer parcela do objeto da presente contrata¢do, uma vez que, em pesquisa ao mercado,
foi constatado que a contratagdo dos servicos do objeto pretendido no certame pode ser prestado na sua integralidade por qualquer
empresa do ramo, sem que se demande especializa¢do, concentracdo de mercado ou racionalizagdo de atividades que inviabilizem tal
execucdo. Ademais, neste caso, a subcontratagdo ndo se mostra vantajosa técnica e economicamente para a Administragdo Publica

5. Levantamento de Mercado

5.1. A analise de alternativas disponiveis no mercado para atender a necessidade de vigilancia desarmada no Centro Brasileiro de
Pesquisa Fisicas - CBPF identifica diferentes solu¢g8es viaveis, considerando aspectos técnicos, econdmicos e operacionais. Entre as
principais opcdes, destacam-se:

Solucdo - Contratacdo de Empresa Especializada em Vigilancia Patrimonial:

» Descrigdo: A alternativa mais tradicional e amplamente utilizada consiste na contratacdo de uma empresa especializada em
servicos de vigilancia patrimonial, armada ou desarmada.

* Vantagens:
* Profissionais treinados e certificados para lidar com situacdes de risco;
* Disponibilidade de infraestrutura e tecnologia de seguranga, como equipamentos de comunicagéo;
» Reducéo da responsabilidade direta da Administracdo na gestio de pessoal e infraestrutura.
* Limitacdes:
» Dependéncia de terceiros para a execugao dos servigos;

» Necessidade de monitoramento e fiscalizagdo do contrato para garantir o cumprimento das obrigagées.
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6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regulariza¢do necessarias;

6.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o niamero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

6.3. Observar a movimenta¢do de individuos suspeitos nas imedia¢cdes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme
orientacéo recebida da Administragdo, bem como as que entender oportunas; Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas; Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalag6es, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre
os portdes fechados;

6.4. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas imediagbes;

6.5. Comunicar a area de seguranca da Administragcéo, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco
para o patrimdnio da Administracéo;

6.6. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes da Administracéo, facilitando, o
melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

6.7. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagGes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela Administragdo ou responsavel pela instalacéo;

6.8. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranca da
Administragdo, no caso de desobediéncia;

6.9. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imedia¢gdes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos
servicos e das instalagdes;

6.10. Proibir a utilizacao do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

6.11. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracéo verificando as dependéncias das instalagdes,
adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengédo da tranquilidade;

6.12. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

6.13. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

6.14. Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos;

6.15. A programacédo dos servigos sera feita periodicamente pela Administracdo e deverdo ser cumpridos, pela contratada, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cdes de seguranca das instala¢des, dos servidores e das pessoas em geral.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Conforme definido pela unidade requisitante, os quantitativos de postos e a utilizagdo de vigilancia foram definidos com base nas
necessidades do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas — CBPF, observadas as peculiaridades dos dois edificios constantes no Campus,
entrada e saida dos prédios, estacionamentos internos e externos, sua area total, nUmero de andares, condi¢es de vulnerabilidade e o
guantitativo de postos da contratagdo atual.

7.2. A quantidade e tipos de postos a serem contratados estéo discriminados abaixo:
01 (um) posto de Supervisor de Posto 40 horas semanais diurnas;
02 (dois) postos de Vigilante 12x36 horas diurnas;

03 (trés) postos de Vigilante 12x36 horas noturnas;
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06 (seis) postos de Vigilante 40 horas semanais diurnas.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 8.941.122,00

8.1. Para a definicdo dos valores estimados ou referenciais da contratacdo dos servicos de vigilancia patrimonial, foi elaborada a Planilha
de Custos e Formacdo de Precos Estimativos a fim de definir e estimar todos os custos envolvidos, levando em conta todas as
peculiaridades, exigéncias minimas, experiéncia de outras contratacdes, normas trabalhistas, normas tributarias, etc., de forma que

estabelegcamos seguramente o valor maximo a ser contratado, sem que haja superfaturamento pelas empresas licitantes, ou aceitagédo de
precos inexequiveis.

8.2. Assim sendo, foram verificados, dentre outros, as seguintes fontes para estimativa dos custos:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 n° RJ001160/2026;

Tarifa pecuniaria do Bilhete Unico Intermunicipal-RJ (Decreto n® 49.997/2025);

Encargos trabalhistas e sociais: aplicados de acordo com leis especificas; Encargos trabalhistas baseados em estimativas
estatisticas: foram adotados com base em percentuais referenciais de cadernos técnicos da SEGES e outros referenciais do TCU,

CNJ e STJ;

Insumos (uniformes, materiais e equipamentos) foi realizada pesquisa de mercado com base nas fontes dos inciso |, art. 5 da IN
n°® 65/2021;

Os tributos federais (COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributa¢&@o de Lucro Presumido
Aliquota de ISSQN da cidade de Rio de Janeiro/RJ;
Para calculo dos custos indiretos e lucro utilizamos como parametro os percentuais das licitagbes do TCU, Manual de

preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e Formagao de Pregos do STJ e Nota Técnica 01/2007 SCI-STF, que estipulam
0s percentuais de 5% de Custos Indiretos e 10% de Lucro;

8.3. Sendo assim, foi apurado o valor total estimado para 60 meses de R$ 8.941.122,00 (oito milhdes e novecentos e quarenta e um mil e
cento e vinte e dois reais), conforme quadro resumo abaixo:

QUADRO RESUMO - ESTIMATIVA DE PRECOS

B e Valor Total
= =] otd Qtde Valor Proposto | Valor Unitdrio | Valor Mensal Ectimad a7
e postos imado para
Grupo | & Tipo de Servigo (A) E Empregados | por Empregado por Posto dos Postos (E) -
= z meses [F)
=
(B) (C) (D) E=(C/B)xD F=BxE G =F x 60 meses

2 |Vigilancia desarmada de 12x36 horas - Diurno posto 2 4 RS 8.362,45 RS 1672490 | RS 3344980 | RS 2.006.988,00
1 n
3 |Vigilancia desarmada de 12x36 horas - Noturne posto 3 6 RS 9.402,69 RS 18.805,38 | R556.416,14 | RS 3.384.968,40
Supervisor 40 horas semanais de segunda-feira a
4 - posto 1 1 RS 8.978,06 RS 897806 | RS 897806 |RS 538.683,60
sexta feira
Total - Grupo 1 17 RS 149.018,70

Vigilancia desarmada de 40 horas semanais de

1 . . posto 6 6 RS 8.362,45 RS 8.362,45 | RS50.174,70 | RS 3.010.482,00
segunda-feira a sexta feira

RS 8.941.122,00
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS - GRUPO 1 (60 MESES)

OBSERVACAQ: Mos pregos propostos, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestagdo dos servigos, todas as despesas com a mao de obra a ser utilizada, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ocu venham a incidir sobre o objeto e que influenciem na formagdc dos
precos desta proposta.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Ndo existe possibilidade de parcelamento por tratar-se de um Unico servigo a ser contratado. Estamos buscamos sempre uma
solugcdo mais vantajosa para a administracéo, adotando medidas para evitar comprometimento do resultado, considerando que o objetivo
maximo da contratacéo é o atendimento das necessidades da Administragdo da forma mais eficiente.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao se faz necessaria a realizagdo de contratagBes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratagdo seja

atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. Esse tipo de contratacdo contribui para atingir os objetivos do Plano Diretor do érgéo.
11.2. O objeto da cotratacdo esté previsto no plano de contratagdes anual 2026, conformr detalhamento a seguir:
[) ID PCA no PNCP: 01263896000164-0-000004/2026;
II) Data de publicacdo no PNCP: 30/04/2025;
1) Id do item no PCA: 1;
IV) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA,;
V) ldentificador da Futura Contrata¢do: 240120-10/2026.
11.3. Cumprimento do Plano Diretor de Logistica Sustentavel

11.3.1. O Setor Requisitante e a Unidade Gestora estao obrigados a observar e aplicar, no que couber, os objetivos, metas e
acoes relacionadas a Sustentabilidade constantes no Plano Diretor de Logistica Sustentavel.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Esta nova contratagdo tem como objetivo alcangar os seguintes efeitos:

a) Efetividade na Seguranca: A presencga de vigilantes capacitados garante a protecdo continua do patriménio publico, dos
servidores e dos usuérios das instalagdes do CBPF, prevenindo e mitigando riscos de furto, vandalismo e ameacas a integridade

fisica.

b) Eficacia Operacional: A contratacdo de uma empresa especializada assegura que os servicos sejam executados de forma
técnica e eficiente, permitindo o pleno desenvolvimento das atividades institucionais do CBPF sem interrup¢cées ou impactos

negativos.

c¢) Economicidade: A adocao de um modelo integrado de vigilancia e o regime de empreitada por preco global otimizam o uso dos
recursos publicos, promovendo a obtengdo de um custo-beneficio favoravel e reduzindo os custos administrativos com a gestao

do contrato.

d) Melhor Aproveitamento de Recursos: A delegacdo das atividades de seguranca para uma empresa especializada permite que
os recursos humanos do CBPF sejam integralmente dedicados as atividades finalisticas da instituicdo, aumentando a

produtividade e a eficiéncia interna.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Nao h& necessidade de adequacdo de ambiente. Havendo necessidade, a equipe de planejamento elaborara um informativo

comunicando a todos os setores do 6rgéo.
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14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. Medidas Mitigadoras:

14.1.1. Nos postos de trabalho promover a eficiéncia no uso de recursos, por meio da redug¢édo do consumo de energia elétrica, de
agua e de producéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

14.1.2. Que nos postos de trabalho sejam observadas as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos;

14.1.3. Orientar os empregados alocados nos postos de trabalho abrangidos por plano de manejo de residuos a cumprir
integralmente as normas ambientais estabelecidas.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A Equipe de Planejamento, considera que a contratacéo é viavel, além de ser necesséria para o atendimento das necessidades e
interesses da Administragéao.

Rio de Janeiro, 31 de julho de 2026.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado digitalmente

b MARCELO RIBEIRO VIANNA
g » Data: 04/08/2026 14:36:30-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARCELO RIBEIRO VIANNA

Equipe de Planejamento

Documento assinado digitalmente

b SHESBY ANDRE MEDEIROS DO NASCIMENTO
g L Data: 31/07/2026 15:40:34-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

SHESBY ANDRE MEDEIROS DO NASCIMENTO

Equipe de planejamento
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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